Retningslinjer for udvaelgelse og indstilling af kandidater til Fuglevaernsfondens bestyrelse.

Sammensaetning af Fuglevaernsfondens bestyrelse er fastsat i fondens vedtaegter.
Udpegningsretten ligger dels hos Dansk Ornitologisk Forenings hovedbestyrelse (7 medlemmer) og
dels hos Dansk Ornitologisk Forenings reprasentantskab (4 medlemmer). Dansk Ornitologisk

Forenings formand er fgdt medlem af fondsbestyrelsen.

Medlemmerne udpeges for en periode pa 2 ar med halvdelen hvert ar. Der sker sdledes udpegning
arligt. Udpegningen finder sted i perioden marts-april. Udpegningen har virkning pr. 1. maj.

| seerlige situationer kan der finde udpegning sted pa andre tidspunkter.

Vedtaegterne fastlaegger hvilke kompetencer, der skal vaere repraesenteret i bestyrelsen. Dette er
ligeledes beskrevet i fondens mangfoldighedspolitik.

Udvaelgelse og indstilling af kandidater til fondsbestyrelsen varetages af formanden pa
bestyrelsens vegne.

Pa efterarets bestyrelsesmgde drgftes behov for nutidige og fremtidige kompetencer, ligesom der
indhentes mulige emner til kandidater.

Formand foretager i samarbejde med forretningsudvalg og direkt@r en grundig gennemgang,
vurdering og udveelgelse af mulige kandidater.

Forretningsudvalget anbefaler over for bestyrelsen kandidater, som indstilles til udpegning til
bestyrelsen.

Formand fremsender inden Dansk Ornitologisk Forenings hovedbestyrelsesmgde i marts og Dansk
Ornitologisk Forenings reprasentantskabsmegde i april indstilling til udpegning til bestyrelsen.

Udpegningen fremgar af beslutninger i henholdsvis Dansk Ornitologisk Forenings hovedbestyrelse
og Dansk Ornitologisk Forenings reprasentantskab.



