
Procedure for evaluering af Fugleværnsfondens bestyrelse og direktion. 
 
 
 
Evaluering af bestyrelsen. 
 
På bestyrelsesmøder foretages en evaluering af formandens og de enkelte bestyrelsesmedlemmers 
bidrag og resultater i relation til de ønskede kompetencer og de opstillede målsætninger. 
Evalueringen, der er mundtlig, drøftes i bestyrelsen. 
Direktøren/direktionen deltager ikke i evalueringen. 
Formanden sikrer, at beslutninger på baggrund af evalueringen implementeres. 
 
 
 
Evaluering af direktionen. 
 
Formanden gennemfører årligt en MUS-samtale med direktøren. 
 
På bestyrelsesmøder foretages en evaluering af direktørens arbejde og resultater i relation til de 
ønskede kompetencer og de opstillede målsætninger. 
Evalueringen, der er mundtlig, drøftes i bestyrelsen. 
Direktøren/direktionen deltager ikke i evalueringen. 
Formanden sikrer, at direktøren informeres om resultatet af evalueringen, og at beslutninger på 
baggrund af evalueringen implementeres. 
 


