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Indledning

Fuglevaernsfonden er en lille og veldrevet arbejdsplads med et stort og samfundsvaesentligt
vingefang. Sekretariatets dygtige fagfolk arbejder hver dag sammen med engagerede frivillige
for at beskytte og udbrede et rigt fugleliv i Danmark til gavn for naturen, biodiversiteten og
dermed os alle. Til at lafte og videreudvikle Fuglevaernsfondens indsatser seger vi nu en ny di-
rekter, og det er af flere arsager en spaendende og attraktiv stilling:

e Vilkarene for biodiversiteten og den vilde natur har naeppe varet hgjere pa dagsorde-
nen end i disse ar, og det er med god grund. Du kommer til at sta i spidsen for en orga-
nisation med en vigtig og meget konkret opgave, for fuglene forsvinder i Danmark. Det
kan du sammen med fondens evrige medarbejdere og frivillige &endre pa.

e Du far ledelsesansvar for ca. ti dedikerede medarbejdere med stzaerke fagligheder og
hagje ambitioner. Sekretariatet er velfungerende, og organisationen star pa et solidt
fundament, sa du far hermed de bedste muligheder for at udvikle organisationen. Der
er nemlig potentiale til meget mere, og vi er klar til at tage de naeste skridt.

e Fuglevaernsfonden har netop vedtaget en ny strategi. Strategien nyder bred opbakning
og vil udgere et steerkt og langsigtet afsat for de kommende ars arbejde med at skabe
mere og bedre natur i Danmark. Du kommer til at eksekvere og udvikle pa baggrund af
denne strategi.

e Somfglge af den grenne trepart og det generelt ggede fokus pa naturforvaltning i Dan-
mark forventer vi, at Fuglevaernsfondens rolle som arealforvalter styrkes i den kom-
mende tid. Du far en vaesentlig opgave i at sikre fondens position i den sammenhang.

e Fuglevarnsfonden er en naturfond med et steerkt fokus pa forvaltning, formidling og
frivillighed. Viensker at oplyse og engagere endnu flere i vores sag, og vi ensker at gere
det bredt i befolkningen. Du far altsd et udadvendt og relationsskabende job med
mange forskelligartede bergringsflader.

Denne job- og personprofil indeholder for det farste en beskrivelse af de vaesentligste opgaver,
direkteren vil sta over for (laes afsnittet ‘Jobprofil’). For det andet indeholder den en beskrivelse
af de formelle og personlige kompetencer, som Fuglevaernsfonden forventer, at en kommende
direkter er i besiddelse af (laes afsnittet ‘Personprofil’).

Hvis du motiveres af opgaverne, og hvis du har kompetencerne, opfordrer vi dig til at sege stil-
lingen. Nar du seger den, forventer vi, at du i din ansegning og i dit CV forholder dig til bade
jobprofilen og personprofilen.

Du kan sidst i dokumentet laese mere om Fuglevaernsfonden og om ansaettelsesprocessen.

Jobprofil

| Fuglevaernsfonden arbejder vifor at ege biodiversiteten og vaerne om de vilde fugle i Danmark.
Det ger vi ved at skabe gode naturomrader og formidle viden om fuglelivet og resultaterne af
vores naturforvaltning.



Som direkter er du leder for et sekretariat pa ca. ti dygtige, selvstaendige og dedikerede med-
arbejdere. Du kommer ogsa til at have et lebende samarbejde med de over 300 frivillige, der
ger et fantastisk arbejde i vores 26 naturreservater.

Du bliver ansvarlig for at styrke driften og udviklingen af fondens naturreservater, skonomi,
fundraising, naturforvaltning og formidling. Du fungerer ogsa som faglig sparringspartner for
de ansatte.

Samtidig far du en vigtig opgave mht. at sikre organisatorisk ssmmenhang savel ind mod Fug-
levaernsfondens kobling til Dansk Ornitologisk Forening som ud mod en bredere folkelig foran-
kring hos fondens frivillige og i naturreservaterne.

Stillingen forudsaetter sdledes et godt oq tillidsfuldt samarbejde med fondens arbejdende for-
mand og den evrige bestyrelse, med personalet i sekretariatet og med bade de frivillige i Fug-

levaernsfondens arbejdsgrupper og en raekke andre vaerdifulde samarbejdspartnere.

| de kommende ar vil felgende omrader szerligt have direkterens opmaerksomhed:

1. Atudfolde og udvikle Fuglevaernsfondens nye strategi ‘Naturen ma aldrig blive tavs’

2. Atage kendskabet og opbakningen til Fuglevaernsfonden

3. Atgeare organisationen til aget arealforvaltning i Danmark

4. Atstyrke indtaegtsgrundlaget gennem fundraising og partnerskaber

5. At skabe rammerne for fortsat hgj arbejdsglaede og trivsel pa sekretariatet.
Personprofil

For at lykkes i stillingen er det en forudsaetning, at du har lyst til og evne for at lede et mindre
sekretariat praeget af hej faglighed og engagement, hvor strukturen er flad og kulturen tillids-
fuld.

Det er ikke afgerende, at du selv har naturfaglig baggrund, men du skal have forstaelse og in-
teresse for naturen, herunder for at styrke fuglelivet og biodiversiteten i Fuglevaernsfondens
naturreservater.

Samtidig er det vigtigt, at du har den nedvendige udadvendthed og netvaerksevne til at styrke
Fugleveaernsfondens aktive medvirken og position i de kommende ars @ndringer i Danmarks
natur.

| udvaelgelsen leegger vi vaegt pa felgende formelle kompetencer:

e Duharledelseserfaring, gerne fra en interesseorganisation eller lignende. Herfra har du
en solid organisatorisk forstaelse for at lede faglige ildsjeele, for frivillighed og for det
at fremme en sag bredt i befolkningen.



e Du har gode forudsaetninger inden for skonomi og administration, sa du kan sikre en
fortsat sund styring og sikker drift af Fuglevaernsfonden.

e Du har erfaring med fundraising gennem fondsansegninger og partnerskaber, og du
har blik for nye veje til at sikre et baeredygtigt indtaegtsgrundlag.

e Du har steerke kommunikationsevner i bade skift og tale, og det falder dig naturligt at
kommunikere med mange forskellige slags mennesker.

e Du har gerne erfaring med at styre og gennemfeare projekter om naturforvaltning og
naturformidling, og du har kendskab til love og regler inden for naturforvaltningsom-
radet.

Vilaegger desuden vagt pa felgende personlige kompetencer:

e Duerempatisk og rummelig, og du bidrager til et uformelt arbejdsmilje, hvor vi sidelg-
bende med travlhed og faglighed ogsa har det sjovt sammen og passer pa hinanden.

e Du er en tilstedevaerende leder — ikke som micromanager, men som en tilgeengelig
sparringspartner og retningsgiver, hvor du balancerer naturligt mellem det lyttende og
det tydelige.

e Du er udadvendt og relationsstzerk, sa du kan opbygge og vedligeholde netvaerk med
andre fonde, virksomheder, organisationer, offentlige myndigheder, sponsorer og bi-
dragsydere.

e Du arbejder selvstaendigt og effektivt og har samtidig den erfaring og selvledelse, der
skal til for at passe pa dig selv og dine medarbejdere i en travl hverdag.

@vrige vilkar
Arbejdsstedet vil primaert vaere Fuglevaernsfondens sekretariat i Fuglenes Hus pa Vesterbro i

Kegbenhavn. Vi deler hus med Naturbutikken og Dansk Ornitologisk Forening, som vi har et
steerkt fagligt faellesskab med.

Du kommer ogsa til at deltage i tilsyn i reservaterne og mader med projektpartnere over hele
landet.

Lennen forhandles, men den afspejler, at Fuglevaernsfonden er en NGO.

Om Fuglevarnsfonden

Fuglevaernsfonden er en NGO med struktur som erhvervsdrivende fond med et almennyttigt
formal: at veerne om fuglelivet i Danmark og gennemfare naturformidling fra fondens natur-
reservater. Fonden er blandt de ferende naturfonde i landet med vaegt pa bade forvaltning og
formidling.



Fonden er stiftet af Dansk Ornitologisk Forening — BirdLife Danmark (DOF) med henblik pa at
sta for naturforvaltning og naturformidling pa vores reservater. Fonden har derfor et naert
samarbejde med DOF og med andre bade private og offentlige naturforvaltere.

Fondens indtaegter er baseret pa frivillige bidrag, tilskud og donationer fra fonde og myndig-
heder, arvebelgb samt indtaegter fra de godt 1.200 hektar naturreservater.

Fugleveaernsfonden har et fast personale pa ti medarbejdere, inkl. direkteren. Herudover er der
ca. 300 frivillige i de arbejdsgrupper, som er knyttet til reservaterne.

Laes mere pa fondens hjemmeside: https://www.fuglevaernsfonden.dk.

Anszttelsesproces

Vi har nedsat et ansaettelsesudvalg, der med hjelp fra Genitor gennemferer ansattelsespro-
cessen. Ansattelsesudvalget bestar af:

e bestyrelsesformand Martin Iversen

e bestyrelsesmedlem Louise Holck

e bestyrelsesmedlem Peter Lambert

e medarbejderreprasentant Seren Ring.

Du kan sege stillingen via Genitors hjemmeside: www.genitor.dk. Ansegningsfristen er sendag
den 1. december 2024.

Ansattelsesudvalget mades onsdag den 4. december og udvalger kandidater til ferste samta-
lerunde.

Vi gennemfarer to samtalerunder. Ferste samtalerunde afvikles tirsdag den 10. december, og
anden samtalerunde afvikles tirsdag den 17. december.

Mellem de to samtalerunder gennemfarer Genitor et testforleb og indhenter referencer.
Testforlgbet omfatter:

e personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst doku-
menterede

e den kognitive test IST-Screening, der er en nuanceret test til vurdering af generel intel-
ligens

e en opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personlighedstesten og den
kognitive test drefter dine kompetencer i forhold til den foranstaende personprofil, og
hvor du far en mundtlig feedback fra konsulenten.

Viindhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre refe-
rencer, og det sker i alle tilfaelde efter forudgdende aftale med dig.


https://www.fuglevaernsfonden.dk/
http://www.genitor.dk/

Viudarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af test-
forlebet og referencetagningen. Vurderingen indeholder:

e resultaterne fra personlighedstesten og den kognitive test

e envurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen

e engenerel vurdering af din ledelsesadfzerd

e enspecifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det kon-
krete job

e en konklusion vedrerende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kom-
mentere vurderingen over for ansattelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar vurderingen
for ansaettelsesudvalget i forbindelse med anden samtalerunde.

Ved anden samtalerunde praesenteres du for en caseopgave.

Viforventer, at ansattelsesudvalget indstiller kandidater i forlaengelse af anden samtalerunde,
og at der traeffes ansattelsesbeslutning umiddelbart herefter. Vi forventer tiltraedelse senest
den 1. februar 2025.

Yderligere information

Hvis du har spergsmal om jobbet, er du meget velkommen til at kontakte bestyrelsesformand
Martin Iversen pa tif. 3049 4936 eller mi@fuglevaernsfonden.dk eller associeret radgiver i Ge-
nitor Andreas Gylling Zbele pa tlf. 5339 0716 eller agae@genitor.dk.

Hvis du ensker en uforpligtende draftelse af dine muligheder i jobbet, er du ogsa meget vel-
kommen til at kontakte Andreas Gylling Abelg. Alle henvendelser behandles fortroligt.

Viglaeder os til at here fra dig.
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